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OGGETTO: Verbale di valutazione della Commissione giudicatrice istituita per la valutazione delle candidature per il
reclutamento di personale interno a questa Istituzione Scolastica per i ruoli di Referente per la Valutazione e di
personale ATA (Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici) al fine di ricoprire incarichi riferiti all’area
organizzativa gestionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base -
Progetto 10.2.1A-FSEPON-LI-2017-4 - CODICE CUP: F34C17000340007 - titolo “Creativi sempre” - Avvisi Prot. n. 6995
del 01/09/2018, Prot. n. 6997 del 01/09/2018.

Il giorno 18 settembre 2018, alle ore 10.00, presso I'Ufficio di Presidenza dell'lstituto Comprensivo Sestri Est, si &
riunita la Commissione giudicatrice dei curricula per il reclutamento di personale interno a questa Istituzione
Scolastica per i ruoli di Referente per la Valutazione e di personale ATA (Assistenti amministrativi, Collaboratori
scolastici) al fine di ricoprire incarichi riferiti all'area organizzativa gestionale nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita - espressione creativa espressivita corporea). Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base - Progetto 10.2.1A-FSEPON-LI-2017-4 - CODICE CUP:
F34C17000340007 — titolo “Creativi sempre” - Avvisi Prot. n. 6995 del 01/09/2018, Prot. n. 6997 del 01/09/2018, al
fine di procedere alle valutazioni comparative delle candidature presentate e procedere alla stesura delle
graduatorie provvisorie.

Si esamina la documentazione inerente alle candidature, tutta pervenuta secondo le modalita richieste ed entro il
termine previsto dagli Avvisi Prot. n. 6995 del 01/09/2018, Prot. n. 6997 del 01/09/2018.

Si riportano qui di seguito gli elenchi degli aspiranti, suddivisi in relazione alle diverse figure:

VALUTATORE (Avviso Prot. n. 6995 del 01/09/2018): per questa figura, reperita tra il personale interno dell’lstituto
Scolastico, & stata consegnata a mano presso la segreteria, il 14/09/2018, dall'insegnante Folegani Patrizia un’istanza
completa di allegati (Modello 1 - Curriculum vitae in formato europeo — copia di un documento d’identita e del
codice fiscale).

CANDIDATO VALUTATORE COGNOME E NOME PROTOCOLLO PRESENTAZIONE
FOLEGANI PATRIZIA PROT. N. 7876 DEL 14/09/2018






FOLEGANI PATRIZIA PROFILO DI VALUTATORE

CRITERIO INDICATORI DETTAGLIO
Tt‘t.olr_) accesso a! ruolo: Diploma 2pdag80as9 2
di istituto superiore
Corsi di formazione e/o S punti per ogni corso max 20 p
aggiornamento di almeno 20 ore, 20
svolti nell’ultimo triennio, presso
Universita, Enti Accreditati dal
Miur, istituzioni scolastiche
Ulteriore corso specifico sui DSA max 5 p 5
Anzianita servizio di ruolo 1 p per | max 10 p (1981) 10
anno di ruolo
Partecipazione a Gruppi di Lavoro | max 5 p 5
di Istituto (anno scolastico di
riferimento bando)
Punteggio totale 42/ 100

PERSONALE ATA (Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici) necessario a ricoprire incarichi riferiti all’area
organizzativa gestionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. (Avviso Prot. n. 6997 del 01/09/2018): sono pervenute le seguenti istanze di
partecipazione per ricoprire incarichi riferiti all'area organizzativa gestionale nell'ambito del PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020 Progetto 10.2.1A-FSEPON-LI-2017-4 - CODICE CUP:
F34C17000340007 - titolo “Creativi sempre”:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI AREA

ALTIERI MARIA Prot. n. 7258 del 04/09/2018 AREA PROTOCOLLO/ALUNNI

GARAU ROSELLA Prot. n. 7259 del 04/09/2018 AREA PROTOCOLLO/PERSONALE
COLLABORATORI SCOLASTICI CONTRATTO

LEPANTO VENERANDA  Prot. n. 7264 del 04/09/2018 CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Si esamina la documentazione inerente alle domande di partecipazione, tutta pervenuta secondo le modalita
richieste ed entro il termine previsto dall’Avviso Prot. n. 6997 del 01/09/2018
La valutazione attribuita, dopo attenta verifica degli atti, rispettivamente per ogni singolo aspirante, & la seguente:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI COLLABORATORI SCOLASTICI

Disponibilita espressa per iscritto con specifica | Disponibilita espressa per iscritto
indicazione del settore al quale si vuole partecipare

Pregressa partecipazione ai progetti PON: Pregressa partecipazione ai progetti PON:
punti 1 per ogni esperienza punti 1 per ogni esperienza
Anni di servizio: punti 0,50 per ogni anno Anni di servizio: punti 0,50 per ogni anno
CANDIDATO AA AREA PUNTI PUNTI ANNI DI TOTALE
NOME E COGNOME ESPERIENZA SERVIZIO COMPLESSIVO
PON
ALTIERI MARIA AREA PROTOCOLLO/ALUNNI 1 10 11
GARAU ROSELLA AREA PROTOCOLLO/PERSONALE 1 9 10




CANDIDATO Cs PUNTI PUNTI ANNI DI TOTALE
NOME E COGNOME ESPERIENZA SERVIZIO COMPLESSIVO
PON
LEPANTO 1 12,50 13,50
VENERANDA

Il punteggio & dato dagli anni di servizio (ALTIERI 20 ANNI — GARAU 18 ANNI — LEPANTO 25 ANNI) maggiorata
dell’esperienza del precedente PON a cui tutte hanno partecipato attivamente.

La Commissione procede alle seguenti determinazioni finali, sommando le valutazioni dei titoli di studio a quelle dei
titoli culturali specifici e di servizio emersi:

VALUTATORE
POSTO CANDIDATO VALUTATORE NOME E TOTALE TITOLI TOTALE
IN COGNOME TITOLI DI CULTURALI COMPLESSIVO
GRADUATORIA STUDIO SPECIFICI E DI
SERVIZIO
1 FOLEGANI PATRIZIA 2 40 42

PERSONALE ATA (Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici) necessario a ricoprire incarichi riferiti all’area
organizzativa gestionale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020.

POSTO CANDIDATO AA AREA PUNTI PUNTI ANNI DI TOTALE
IN NOME E ESPERIENZA SERVIZIO COMPLESSIVO
GRADUATORIA COGNOME PON
1 ALTIERI MARIA AREA PROTOCOLLO/ALUNNI 1 10 11
2 GARAU ROSELLA AREA 1 9 10
PROTOCOLLO/PERSONALE
POSTO CANDIDATO CS PUNTI PUNTI ANNI DI TOTALE
IN NOME E ESPERIENZA SERVIZIO COMPLESSIVO
GRADUATORIA COGNOME PON
1 LEPANTO 1 12,50 13,50
VENERANDA

La presente valutazione, rispettivamente in relazione alle figure di Valutatore e di personale ATA (Assistenti
amministrativi, Collaboratori scolastici) necessario a ricoprire incarichi riferiti all'area organizzativa gestionale
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020, viene trasmessa alla Dirigente Scolastica, per la successiva approvazione a mezzo di decreto e pubblicazione
delle graduatorie prowvisorie che potranno essere impugnate entro il termine massimo di 15 giorni dalla
pubblicazione. Dopo tale periodo le graduatorie diverranno definitive.

Esauriti gli argomenti in discussione, dopo aver letto e approvato il presente verbale, alle ore 15,00 la Dirigente
Scolastica dichiara tolta la seduta.




La Presidente Dott.ssa Maddalena Carlini G/)/LQQ"*QIM‘ :
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