ANALIST PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2018/001

Presso l'istituto LC. SESTRI EST di GENOVA, 'anno 2018 il giormno 15, del mese di febbraio, alle ore 1(:05, si sono
riuniti § Revisort de1 Conti deli'ambito ATS n. 32 provincia di GENOVA.

La riunione s1 svolge presso Genova.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'BEconomia e .
MARCO DELUCCA delle Finanze (MEF) Presente

Ministero dell'lstruzione,
UBALDO DARIO GIOVA GUIDOTTI dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

I Revisori si riuniscono per "esame del Programma annuale 2018 ai sensi dell"art, 58. comma 2 del Regolamento
amministrative-contabile recato dal D.1. 1 tehbraio 2001, n.44 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli: :
Anagraflica

1. Osservanza norme regolamentar

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione tllustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modellr

Conformita ai principr i bilancio di cud all” are, 2, comma 2 del regolamento

Carretta stima dell' avanzo di conministrazione

Coerenza tra i dait previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetit

Esatia determinazione del Fondo di riserva (avt 4, comma 1)

Attendibilita delle prevision: di entraia ¢ congrua degli stanziconenti di spesa

Nolie T N R R T N E I VI

Verifica Approvazione POF

10 Individuazione dell'anunontare del Fondo minuie spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod., B)

1. Ruspetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanze di comministrazione

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre

La struttura delle classi per 'anno scolastico 2017/2018 & la seguente:

Numero Numero Totale seziom Bambini Bambim Bambini Totale Di cut Media bambini
sezioni con sezioni con fe=a+b) iscritti al 1 frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (f/e)
crario ridotto |orario normale settembre sezioni con.. | sezionicon | frequentanti abili
{a) (b) orarto ridotto lorario normale (f=d+e)
(d) {e)
0 4 4] 92| 0 92 92 7 23.00
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintelizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICQ 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevate solo dalla scuola di
titolaritd del posto -
Inseenanti titolari a tempo indeterminato full-time 64
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
Insegnanti titolar di sostegno a tempo indeterminato full-time 8
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale ]
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 14
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0l
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0|
Insegnanti di religione incaricati annuali Si
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 2
[nsegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™ 3
*da censire solo presso la 1 scuola che stipula il prime contratto nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e guindi abbia stipulato diversi contraiti cor altrettante sciiole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 104/
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scucla di titolarita del pasto NUMERO
Daretiore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinate 0
Coordinatore Amministrative ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo !
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminate 2
Assistenti Amministralivi a lempo determinato con contratto annuale (}I
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con coniratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeferminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contraito annuale 4]
Assistenti Tecnici a tempo determinatoe con contrasto fino al 30 Giugno 4]
Collaborator: scolastici del servizi a tempo indeterminato 4]
Collaboratort scolastici a tempo indeterminato 12
Collaboratorn scolastici a tempo determinate con contratto annuale 0]
Collaboratori scolastici a temno determinato con contratto finoal 30 Giugno 2
Personale altri profili {guardarobiere. cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Persecnale altri profili (guardarobiere, cioco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 4]
fino al 30 Giregno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
, TOTALE PERSONALE ATA 19

Sirilevano, altresi, n. 0 unita di personale estranco all'amministrazicne che espleta if servizio di pulizia degli spazie

dei locali ivi comprese quello beneficiario delle dispesizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65, nonché t soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del

decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
(1-Avanzo di amministrazione presunto € 185.681.75)
02-Finanziamenti dello Stato € 13.813.39
()3-Finanziamenti della Regione € 0,00
04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche € 24.046.00
03-Contribuli da privati € 30.000.00
06-Gestioni economiche € 0.00
07-Altre entrate - £€0.03
08-Mutui €0.00
TOTALE ENTRATE €253.541,17
SPESE

Attivitd .
ADI-Funzionamento anuninistrativo generale £47.014.44
AQ2-Funzienamento didattico generale £€31.591.41
AD3-Spese di personale € 0.00
Al4-Spese di investimento € 0,00
AQ5-Manutenzione edifici € 0.00
Progetii €111.570,97
Gestiont economiche € 0,00
Fondo di Riserva £200.00
TOTALE SPESE £190.376.,82
Disponibilith finanziaria da programmare = € 63.164.35

TOTALE A PAREGGIO € 253.541,17

I1P.OF. & state approvato con delibera

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanze di amministrazione presunto di Euro 185.681.75, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di ammimistraz:one presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e pregetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON VINCOLATO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO -

ATTIVITA'

Funzicnamento amnunistrativo generale £ 7.324.72 € 10.821.96
Funzionamento didatlico generale € 820.72 € 30.761,69
Spese di personale £ 0.00 €0,00
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Spese di investimento £ 0.00 € 0.00
Munutenzione edifici £ 0.00 € 0.00
PROGETTI

Totale Progetti €72.493.31 £186.00
GESTIONI ECONOMICHE - £ 0.00 £ 0.00
TOTALE . £ 80.647.75 £€41.869.65

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell’'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisor? accerlano che:

* Risultano osservate le norme regolamienian .

*  La relazione tllustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esa;sriva nel contenitti

*  Non sono presenti mesatiezze nel modelll de! Programma Annuale

s I Programma Annitale & conforme ai principi di bilancio di ent all' art. 2, comma 2 del regolamenio

o D'avanzo d'amministrazione & corvettamente stimato

+  Non sono presentl incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A € la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

¢+ E'presente pareggio Futrate/Spese per attivite e progetl]

¢ E'presente ui'esatia determinazione del Fondo di riserva (art 4, comma 1)

. lon sono presenti inattendibilizd delle previsionn di entrata e/o iJzErongrui!c‘r degli stanziamenti di spesa
v I POF é stato approvato

v E'stato individuato U'ammoitare del Fondo minute spese ai sensi dell'art, 17 del regolmpenio

s E'stato rispetiato il vincolo di destinazione delle somine vincolate confliite nell'avanzo di amministrazione

Conclusioni

1 Revisori dei conti, prendendo atte del contenuto detf'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che T'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2017/2018, nonche della

documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile su! Programma

Annuale 2018.

1] presente verbale, chiuso alle ore 10:30. I'anno 2018 il giorno 15 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoscrifto e successivamente inserito nell'apposito registro. |
= e

Vresiias

DE LUCCA MARCO
GUIDOTTI UBALDO DARIC GIOVA ‘ 4 7
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