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Prot.n® 5635/C1 Genova, 02.07.2015

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D, Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO it C.C.N.L. - Area V - Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11,4.2008, con particolare
riferimento all'art. 11;

VISTO IL C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica per il quadriennio normativo 2006-2009 e il
biennio economico 2006-2007, nonché il C.C.N.L. per il biennio economico 2008-2009, sottoscritti
entrambi in data 15.7.2010;

TENUTO CONTO delle parti non disapplicate del C.I.N. per il personale dellArea V della Dirigenza
Scolastica sottoscritto in data 22,2.2007;

TENUTO CONTO del C.C.LR. per la Liguria relativo al personale dellarea V della dirigenza
scolastica in materia di aggiornamento dei criteri per larticolazicne delle istituzione scolastiche in
fasce ai fini della retribuzione di posizione, parte vartabile e di risultato del personale di ruolo dei
Dirigentl scolastici della Liguria, sottoscritto in data 19.5.2015, cosi come integrato in data 9.6.2015;
TENUTO CONTO del contratio individuale di lavoro per 'assunzione a tempo indeterminato prot.

n® 4876/C1 del 01/09/2012;

TENUTO CONTO della nota ministeriale n*AOODGPER. 15510 del 21.5.2015 relativa al
conferimento e mutamento d’incarico dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2015-2016, cosi
come integrata con nota n® ACODGPER 16515 del 4.6.2015;

TENUTO CONTO della nota di questo Ufficio n°4742/C2 del $.6.2015 relativa alle operazioni di
conferimento e mutamento degli incarichi dirigenzialt con decorrenza 1.9,2015 nonché la nota di
rettifica n°4856/C2 del 11.6.2015 delle 1.5.A. vacanti e disponibili per i mutamenti d’incarico dei
dirigenti scolasticl per 'anno scolastico 2015/16;

ACCERTATA la disponibilita di posti dirigenziali in regione per 'a.s. 2015/186;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell'lstituzione Scolastica GEIC837008: |.C. SESTRI
EST, in relazione alte aitiiudini ed alle competenze della Dott.ssa Carlini Maddalena valutate in
funzione dei programmi da realizzare e in rapporto all'esperienza da lei maturata nel corso delle
attivita pregresse;,

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell'incarico)

Ai sensi dellart. 19, comma 5, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni, la
Dott.ssa Carlini Maddalena, nata a Genova (Ge) il 21.08 1952, & confermata nell'incarico a tempo
determinato di direzione presso [lstituzione Scolastica GEIC837008: [.C. SESTRI! EST, via
Ursone da Sestri, 5 - Genova (GE)

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)
In relazione all’incarico di cul all’art. 1, il Dirigente Scolastico, in particolare:

e assicura Il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di
Istruzione e formazione organizzando |'attivita scclastica secondo criten di efficienza,
efficacia e buon andamento dei servizi scolastici formativi;

e promucve e sviluppa l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e
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sviluppo in coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e garantisce i pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di
apprendimento degli alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la {iberta di scelta
educativa delle famiglie;

o promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formative degli alunni,
tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

e cura il raccordo e linterazione tra le componenti scolastiche;

e promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del
territorio;

e con gli enti locali ai sensi dell'art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275199,

in riferimento allistituzione scolastica assegnata ai sensi dell'art. 1, vengono elencati |
seguenti ulteriori obiettivi:

» Riformulare il Piano dell’Offerta Formativa, in consonanza con le Nuove Indicazioni per il
Curricolo, sviluppando la progettazione e la valutazione per competenze, la didattica
laboratoriale, le attivitd di recupero dello svantaggio e di promozione delle eccellenze
attraverso interventi ed iniziative di tipo curricolare ed exiracurricolare,

» Costruire un curricolo scolastico verticale secondo linee di continuitda organizzativa e
didattica fra scuole dellinfanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado, tale da
promuovere anche un consapevole e condiviso orientamentc verso Fapprodo al secondo
ciclo di istruzione;

» Favorire iniziative di integrazione con ii territorio e di collaborazione tra scuola e famiglia
degli alunni, al fine di incrementare la comunicazione e la partecipazione, per migliorare le
relazioni.

Per il perseguimento degli obiettivi i} citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane €
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto

Art. 3
(Durata dell’incarico)

L'incarico, di cui allart. 1, decorre dal 01.09.2015 e fino al 31.08.2018, fatti salvi i casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dallart. 27 del C.C.N.L. e dalle altre disposizioni vigenti.

Art. 4
(Trattamento economico)
Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico Carlini Maddalena, in relazione
allincarico conferito, & definite con contratio individuale di lavoro da stipularsi tra it medesimo e il
Diretiore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, nel rispetto dei principi definiti
dall'art. 24 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165.
Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

—— L DIRETTORE GENERALE

\Rfsaria Pagano
o
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
FRA
Il Direttore Generale dell'lJ.S.R. Dott.ssa Rosaria Pagano - C.F PGNRSR54H70F839J

E
La Dott.ssa Carlini Maddalena, nata a Genova (GE) il 21.08.1962, residente in Genova (GE) via
Enrico Morselli, n°38/46 — 16158 - C.F. CRLMDL62M61D9698S.

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato allincarico di Dirigente
Scolastico, presso listituzione scolastica GEIC837008: |.C. SESTRI EST, conferito alla Dott.ssa
Carlini Maddalena, ai sensi dellart. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e
successive modificazioni, con D.D.G. n° 5635/C1 del 02.7.2015.

ART. 2
DECORRENZA DEL TRATTAMENTC ECONOMICO

It trattamento economico, determinate ai sensi degli articoli seguenti ne! rispetto dei principi definiti
dall'art. 24 del decreto legislativo 30.03, 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha
effetto dalla data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell’incarico.

ART. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dirigente scolastico Carlini Maddalena compete a decorrere dal 1.9.2015 il seguente trattamento
economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b}, ¢ :

A) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 23 CCNL 15.07.10 biennio economico 2008-09 per il
personale dirigente area V),

B ) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 28/1°c. CCNL 15.07.10 biennio economico
2008-09 per il personale dirigente area V);

C ) retribuzione di posizione parte variabile € 8.938,27 (art. 26/2°c. CCNL 15.07.10).

Al dirigente scolastico Carlini Maddalena & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, ta
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall'art. 27 del C.C.N.L. per il personale dirigente
dell'area v quadriennio normative 2006-2009 e 1° biennio economico 2006-2007 nonché 2° biennio
economico 2008-20089, entrambi sottoscritti in data 15.7.2010, e dalle disposizioni vigenti

La Ragicneria Territoriale dello Stato (Servizio VI — Stipendi M.1.U.R.) competente & autorizzata ad
effettuare le conseguenti variazioni contabili

La spesa gravera sul capitolo 2155 del bilancio del M.LUR. .
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ART. 4
INCARICHI AGGIUNTIVI

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente scolastico Carlini Maddalena in ragione
dellufficio oppure conferiti dall’amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle
disposizioni di cui allart. 19 def C.C.N.L. 11.4.2006, come modificato dail'art. 10 del C.C.N.L
sotftoscritto in data 15.7.2010.

Il dirigente scolastico Carlini Maddalena si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dellanagrafe degli incarichi efo della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico
conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall Amministraziona

ART. 6
FORO COMPETENTE

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Genova.
Il presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e ———

"xwﬂfsaria Pagano Carlini Maddalena
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