
 1

Allegato all’indagine di mercato Prot. n. 11607 DL 09/12/2019 

 

ALLEGATO 1 - Dichiarazioni -  

All’ISTITUTO COMPRENSIVO SESTRI EST 

Via Ursone da Sestri n. 5 

P.E.C. geic837008@pec.istruzione.it 

 

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO DI INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATO ALLA RICERCA DI PROPOSTE PER 

L’AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT A) DEL D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI 

ORGANIZZAZIONE DEL SEGUENTE VIAGGIO D’ISTRUZIONE A.S. 2019/2020: 

 

META TUSCIA E LAGO DI BOLSENA CIG ZBC2B0C43F IMPORTO STIMATO € 8.200,00 CLASSI 1A 1B 1C 1D 1E N. 86 ALUNNI 

S.M.S. A. GRAMSCI 14-15 MAGGIO 2020 

 

La sottoscritta agenzia di viaggi ___________________________________, con sede 

a__________________________ in Via________________________________________________ 

Partita Iva________________________________________________________________________ 

Tel_________________________fax______________________e-mail_______________________ 

n. matricola inps __________________________________________________________________ 

- vista la determina Prot. n. 11597 del 09/12/2019; 

- visto il presente avviso di indagine di mercato finalizzato ad individuare gli operatori a cui affidare, 

ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett a) del d.lgs. 50/2016, il servizio di organizzazione del viaggo d’istruzione 

con meta Tuscia e Lago di Bolsena a.s. 2019/2020 per l’I.C. Sestri Est; 

- consapevole che il presente Avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, non costituisce avvio di 

procedura di gara pubblica né proposta contrattuale, è finalizzato all'espletamento di un'indagine 

conoscitiva e non comporterà l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti 

dell’Amministrazione;  

- consapevole delle responsabilità ex D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci; 

COMUNICA 

La propria manifestazione d’interesse ad essere ammesso alla procedura di affidamento diretto del 

Servizio di organizzazione del predetto viaggio d’istruzione a.s. 2019/2020: 

 

A tal fine dichiara: 

 

• Il possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dall’art. 83 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;  

• la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 

• L’iscrizione alla C.C.I.A.A. competente comprovante l’attivazione dell’esercizio per l’attività richiesta 

dall’oggetto della fornitura con i seguenti dati:  

N. iscrizione____________ Data di iscrizione____________Data inizio attività______________  

• Di essere in possesso, nel caso di viaggio effettuato con automezzo, di tutti i requisiti di sicurezza 

previsti dalla vigente normativa in materia di circolazione di autoveicoli;  

• Il possesso dell'Attestato di idoneità professionale rilasciato dal Ministero dei trasporti;  

• Il possesso delle dichiarazioni sostitutive, atti di notorietà relativi agli autisti (generalità degli autisti e 

che gli stessi sono dipendenti a tempo indeterminato della Ditta e sono in possesso di: Patente (D), 

C.A.P. (Certificato di abilitazione professionale), C.Q.C. (Certificato di qualificazione dei conducenti), 

come previsto dal D.Lgs. 21/11/2005 n. 286 – Direttiva 2003/59 CE, e Certificato di Idoneità al lavoro 

specifico; con allegati copia dei documenti di identità, delle patenti, dei CAP, dei CQC e del certificato 

di idoneità al lavoro specifico di tutti gli autisti, pena l’esclusione dalla gara).  

• Che gli autisti impiegati rispettano le norme in vigore per quanto concerne i periodi di guida ed i 

periodi di riposo nella settimana precedente il giorno di partenza;  

• L'elenco degli autobus con descrizione marca e targa nonché i seguenti documenti relativi agli 

autobus stessi e cioè:  

- Carta di circolazione con timbro di revisione annuale rilasciata dagli uffici M.C.T.C.;  

- Licenza di noleggio con rinnovo annuale;  
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- Cronotachigrafo con revisione annuale;  

- Attestazione o fotocopia dei certificati di assicurazione, da cui risulta che i mezzi sono 

coperti da una polizza assicurativa per la copertura dei rischi a favore delle persone 

trasportate con primaria compagnia e per un massimale conforme alle disposizioni 

legislative vigenti;  

- Licenza internazionale Comunità Europea  

• Che i mezzi impiegati presentano una perfetta efficienza dal punto di vista della recettività, in 

proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista meccanico e sono in regola con le norme 

antinquinamento vigenti, come comprovato dal visto di revisione tecnica annuale presso gli uffici 

della M.C.T.C.;  

• Che i pullman sono forniti di cronotachigrafi elettronici funzionanti ed efficienti, regolarmente 

visionati e che la ditta si rende disponibile a presentare, ad esplicita richiesta della stazione 

appaltante, fotocopia dei dischi di detto strumento inerenti al viaggio effettuato con i partecipanti; 

• Che per i viaggi di lunga percorrenza vengano utilizzati autobus di recente immatricolazione, 

comunque non superiore a 5 anni;  

• Che la Ditta tenga conto del rapporto numero di posti seduti/numero di alunni trasportati;  

• Che nel caso di viaggio d’istruzione che comporti la tenuta in movimento dell’automezzo per un 

periodo superiore alle 9 (nove) ore giornaliere, siano presenti due autisti. L’alternarsi alla guida dei 

due autisti consente l’osservanza del regolamento CEE n. 3820 del 20 dicembre 1985, il quale 

prescrive che il periodo di guida continuata di un medesimo autista non può superare le quattro ore 

e mezza di guida; 

• Che, in tutti i casi in cui il viaggio preveda un percorso di durata inferiore alle nove ore giornaliere, 

l’autista effettuerà un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di guida; 

• Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 

aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione di tutti i dati necessari alla scuola per la richiesta 

del documento unico di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità;  

• Di essere o non essere in possesso dell’attestazione di gestione per la qualità; 

• Di essere in possesso dell’autorizzazione regionale all’esercizio delle attività professionali delle 

agenzie di viaggi e turismo, precisandone gli estremi e fornendo gli eventuali riferimenti in ordine 

all’iscrizione, nell’apposito registro-elenco, del titolare e del direttore tecnico; 

• Di rendersi responsabile in toto dell’osservanza delle norme di legge nell’organizzazione del viaggio, 

assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 

• Di assicurare che la sistemazione alberghiera offerta presenti, sia per l’alloggio che per il vitto i 

necessari livelli di igienicità e di benessere per i partecipanti, nonché di assicurare che l’alloggio non 

sia ubicato in località moralmente poco sicure o eccessivamente lontane dai luoghi da visitare; 

• Il rispetto della C.M. 291/1992, C.M. 623/1991 e s.m.i.; 

• Il rispetto della L. 136/2010 e D.L. 217/2010 (tracciabilità dei Flussi Finanziari); 

• Il rispetto della L. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili); 

• Il rispetto del D.lgs 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici) e successive modificazioni ed integrazioni; 

• L’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 nei confronti dell’Agenzia di viaggi o 

altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 

• L’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione 

espressamente riferita agli operatori economici di cui al D.Lgs. 159/2011; 

• Di non trovarsi rispetto ad altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una 

situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del Codice Civile o in una qualsiasi relazione, anche di 

fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico 

centro decisionale; 

• L’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L. 

25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002), art. 1, comma 

14; 

•  Il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi, delle norme 

sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei confronti di 

lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti; 
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• Di non trovarsi in stato di fallimento, di non aver subito condanna con sentenza passata in giudicato 

per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale; 

• La capacità tecnica organizzativa dell’impresa per garantire il servizio richiesto; 

• Che l’offerta economica resterà valida ed impegnativa fino all’effettuazione del viaggio; 

• Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del servizio, a comunicare gli estremi del conto corrente 

bancario/postale dedicato su cui far affluire i pagamenti delle fatture ai sensi della legge 136/2010.  

• Di non aver rilasciato false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione;  

• Che non vi saranno ulteriori oneri oltre quelli previsti dall’offerta presentata;  

• Di non richiedere alcun onere per i ritardati pagamenti per motivi indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione Scolastica Appaltante;  

•    Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR General Data Protection Regulation - 

Regolamento UE 2016/679 e all'art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e s.m.i., 

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa; 

•    Il/La sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni inerenti l’indagine di mercato vengano inviate, 

a mezzo P.E.C. e/o P.E.O., al seguente indirizzo: …………………….    

 

Si allega la fotocopia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante dell’agenzia di 

viaggi che sottoscrive la dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000.  

 

 

DATA E LUOGO 

 

 

 

________________________________ 

 

TIMBRO E FIRMA 

PER ACCETTAZIONE DA PARTE DELL’OFFERENTE 

 

 

____________________________________ 
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COMPILARE LA SCHEDA 

 
META TUSCIA E LAGO DI BOLSENA CIG ZBC2B0C43F IMPORTO STIMATO € 8.200,00 CLASSI 1A 1B 1C 1D 1E N. 85 ALUNNI S.M.S. A. 

GRAMSCI 14-15 MAGGIO 2020 

INSERIRE DETTAGLI TECNICI ED ECONOMICI. 

 

META TUSCIA (ANTICA 

TUSCIA – LAGO DI 

BOLSENA) 

 14/05/2020-15/05/2020 

2 GG E 1 NOTTE 

1A 18 - 1B 17 - 1C 15 

1D 20 - 1E 16 

86 ALUNNI  

(MASCHI/ 

FEMMINE) 

PRESENTI 5 PORTATORI DI 

HANDICAP 

DEAMBULANTI 

9 ACCOMPAGNATORI  

(2 MASCHI E 7 FEMMINE) 

DESCRIZIONE 

 

ANTICA TUSCIA – LAGO DI BOLSENA: conoscenza del territorio storico/artistico italiano – 

conoscenza dei percorsi naturalistici (flora e fauna dell’Italia centrale). 

14/05/2020: ore 7.00 partenza da Genova-Sestri Ponente. Arrivo a Caprarola e visita 

del Palazzo Farnese. Trasferimento alla riserva naturale del Lago di Vico e 

passeggiata naturalistica. Cena e pernottamento in albergo. 

15/05/2020: dopo la colazione trasferimento a Bolsena e visita alla Collegiata di 

Santa Cristina. Trasferimento alla Civita di Bagnoregio. Rientro a Genova, arrivo a 

Genova-Sestri Ponente previsto per le ore 20.00 circa. 

 

ASSICURAZIONE 

   

 

 

CON ANNULLAMENTO VIAGGIO 

GRATUITA' 

  

 

 

GUIDE 

  

 

 

HOTEL 

  

 

 

OPZIONI GRATUITE 

  

 

 

PEDAGGI/POSTEGGI 

  

 

 

PENSIONE 

  

 

 

RICHIESTA MEZZA PENSIONE 

QUOTA 

  

 

 

SUPPLEMENTI 

  

 

 

TRASPORTO 

  

 

 

RICHIESTO AUTOPULLMAN 

 


